
附件1
北京建筑大学校优秀本科育人团队遴选指标体系
	评价指标
	评价内容
	评价要点

	一、团队成员情况(15%)
	1.带头人情况
	a具有正高职称

	
	
	b省部级及以上称号

	
	
	c教学及科研成果

	
	2.成员情况
	a年龄及职称结构

	
	
	b团队成员参与教学情况和教学成果

	
	
	c熟悉专业发展前沿和课程发展趋势、参与教学内容、课程体系、教学改革等。无教学事故及差错。

	二、教学情况(30%)
	3.主要授课情况
	a近三年人均面向本科学生实际课堂教学平均不少于64学时/年

	
	
	b教授为本科生授课率达到100%

	
	4.教材建设情况
	a教材建设成果丰硕，有标志性省部级成果。

	
	
	b积极参与校级教材立项，入选规划教材或获奖

	
	5.教学成果获奖情况
	a教学成果奖的申报及获奖情况 

	
	
	b教学名师的数量和层次

	
	6.课程建设情况
	a积极参与校级及以上在线开放课程、线上线下混合课程、线下课程、实验实践课程、社会实践与双创课程“五类金课”建设

	
	
	b高级职称教师主动牵头参与五类“金课”建设情况

	
	7.教学改革及教学研究
	a教研教改项目的数量和层次

	
	
	b教学改革成果应用推广情况

	三、团队建设及青年教师培育（15%）
	8.团队建设及青年教师培育发展
	a团队建设的机制

	
	
	b团队建设的举措和特色

	
	
	c青年教师的培育效果

	四、科研情况
(10%)
	9.科研项目
	a科研项目的数量和级别、服务社会情况

	
	10．科研反哺教学
	b科研成果支持教学育人，科教融合的举措和效果

	五、团队建设规划
(15%)
	11．建设方向及特色
	a符合国家当前对本科教育的新要求，建设规划符合学校未来发展要求

	
	12.团队内涵建设
	[bookmark: _GoBack]a团队有清晰的内涵建设方案

	六、育人成效
(15%)
	13.人才培养和服务社会
14.特色及相关量化指标
	a符合学校总的育人目标

	
	
	b学生培育质量（升学率、科技及双创竞赛获奖等）

	
	
	c对学生发展支持（就业、职业发展、社会美誉度等）



