
2019 年校级教育科学研究项目拟立项计划任务书

资助经费总额：64 万元

项目

编号

所在单

位
项目名称

项目

级别

项目

负责人

职称

/职务

项目主要目标

（限 50 字）

成果表达方式

（限 50 字）

项目起始日

期

项目结束日

期

资助金额

（元）

Y19-01 建筑
高校校际间学生评教

制度的差异性分析
一般 常瑾

助理研

究员

从学生评教内容的侧重点、权重、结果使

用、评教方式与提高教师学术水平和教师

教学水平关系、评教结果与教师发展关系、

课外辅导评价、探究学习评价、合作学习

评价与素质教育要求的关系等 9 个方面对

12 所高校的学生评教制度进行差异性分

析。

1.分析报告 1 份；

2.发表相关学术论文 2 篇，其中，核

心期刊论文 1 篇

2019.11 2021.11 10000

Y19-02 土木

混凝土框架结构施工

仿真实验教学项目研

究

一般 邓思华 副教授

为学生提供可靠、安全和经济的实验教学

项目。通过 VR 设备进行场景模拟，模拟

框架柱、框架梁、现浇板等结构的施工过

程。

1.集“教、学、做”为一体的实验教

学项目，通过虚拟仿真终端，学生

可以进行虚拟仿真实训。

2.实现学生专业基本能力、专业核心

能力的提升。

3.以第一作者公开在核心期刊发表

论文 1 篇

2019.11 2021.11 10000

Y19-03 土木

学科竞赛驱动下道路

桥梁专业人才“双创教

育”培养模式研究

一般 金珊珊 讲师

结合校情和道桥专业特点，以大学生科技

竞赛为抓手，探讨将创新创业教育融入专

业教育的方法，提出以科研为引导的道桥

专业人才培养模式。

1.完成项目成果报告；

2.以第一作者公开在核心期刊发表

论文 1 篇。

2019.11 2021.11 10000



Y19-04 土木
服务“一带一路”的国

际岩土工程师培养
一般 孔令明 讲师

培养掌握中外岩土工程设计规范内容及应

用的、服务“一带一路”沿线国际工程项

目设计和建设的岩土工程师。

1.中外岩土工程规范对比报告；

2.以第一作者公开在核心期刊发表

论文 1 篇；

3.采用中外规范进行建筑基础课程

设计的成果；

4.参加一次国内教学研讨会。

2019.11 2021.11 10000

Y19-05 土木

融入 BIM 技术的土木

工程施工类课程教学

创新改革

一般 李天华 讲师

1. 编制融入 BIM 技术的施工类课程教学

方案；

2. 探索 BIM 技术应用的施工类课程教学

模式；

3. 培养学生基于 BIM 的施工技术、计量

计价、项目管理等专业 BIM 应用技能。

1.融入 BIM 技术的施工类课程教学

方案和教学改革报告；

2.施工类课程 BIM 教学资源库；

3.以第一作者公开在核心期刊发表

论文 1 篇

2019.11 2021.11 10000

Y19-06 环能

基于 CDIO 模式的建

环专业实践教学研究

与实践

重点 郝学军 副教授

培养学生的工程能力、社会责任感和团队

合作精神

构建建环专业一体化的实践教学体系

开发创新实践教学模式

以第一作者公开在核心期刊发表论

文 2 篇
2019.11 2021.11 20000

Y19-07 环能

特色鲜明的高水平建

筑环境与能源应用工

程人才培养模式改革

与实践

重点 李锐 教授

对建筑环境与能源应用工程专业进行综合

改革和人才培养模式研究，培养特色鲜明、

优势突出的一流专业人才。

1.高水平专业建设与实践研究报告

2.科教融合、复合型人才培养模式改

革与研究报告

3.发表核心期刊 2 篇

2019.11 2021.11 20000

Y19-08 环能
实验室安全教育的实

践与研究
重点 黄忠臣

高级实

验师

构建符合我校实际情况的校园实验室安全

教育体系，开设本科安全教育选修课程，

编写安全教育培训讲义，编写管理文件。

1.发表 2 篇核心论文；

2.撰写《实验安全教育讲义》；

3.编制实验室安全管理文件；

4.开设《实验安全教育》课程。

2019.11 2021.11 20000



Y19-09 环能

以学生为主体的研究

型与创新性实验教学

改革与实践

一般 侯书新
高级实

验师

学生自行设置实验方案，并自制小型实验

装置，通过实验测试，分析研究并解决建

筑环境中的某些热点问题。

1.以第一作者公开在核心期刊发表

论文 1 篇

2.实验任务书和测试报告

3.实验装置（作品）的图片和视频

2019.11 2021.11 10000

Y19-10 环能
“建筑太阳能利用”案

例教学课程改革探索
一般 翟慧星 讲师

1.构建“建筑太阳能利用”课程的案例库

2.探索合理的案例教学课堂组织方式

3.完成案例教学效果评价体系建设

1.完成“建筑太阳能利用”课程案例

库构建

2.完成相关课程改革报告一份

3.发表核心期刊论文一篇

2019.11 2021.11 10000

Y19-11 机电

以创新能力培养为导

向的金工实训教学体

系研究

重点 孙建民 教授

对于金工实习存在的问题，探索以创新能

力培养为导向，构造增强创新精神和创新

能力的金工实训教学环节。

1.以创新能力培养为导向的金工实

训教学体系研究报告 1 份；

2.在核心及以上期刊发表论文 2 篇。

2019.11 2021.11 20000

Y19-12 机电

基于在线阶梯多分循

环模式的机械电子工

程专业电类课程体系

建设探索与实践研究

重点 于淼 副教授

借助现代化多媒体手段，对机械电子工程

系课程体系建设实践研究，推动学生创新

能力，达到培养创新人才目标。

1.以第一作者公开发表期刊论文 2

篇；

2.完成项目研究报告 1 份；

3.完成建设电类在线学习课程 1 门。

2019.11 2021.11 20000

Y19-13 机电

机器人工程专业实施

“课程思政”的实践探

索与研究

一般 韩志鹏
助理研

究员

1、实现机器人工程专业与“课程思政”

的深入融合；2、构建机器人教育与思政

教育的循坏机制，相互引导，相辅相成。

1.机器人工程专业实施“课程思政”

的工作方案

2.理论文章《机器人工程专业实施

“课程思政”的实践探索与研究》

3.以第一作者公开在核心期刊发表

论文 1 篇

2019.11 2021.11 10000



Y19-14 机电

《创新实践及科研训

练》教学内容改革与探

讨

一般 袁美霞 副教授

优化《创新实践及科研训练》课程内容，

对实验步骤进行安排与改进，使得优化后

的课程更能够有效地培养和提高学生的研

究能力、创新能力、动手能力。

1.建立一套可行的实验体系，包括实

验内容、实验展开模式和考核评价

标准一系列内容；

2.以第一作者公开在核心期刊发表

论文 1 篇

2019.11 2021.11 10000

Y19-15 电信

教师的科研成果转化

为本科课程内容的可

行性与实施方法

一般 栾茹 副教授

探索将教师的科研成果转化为本科课程中

前瞻性或拓展性授课内容的合理方法与途

径，具备可行性与可实施性。

1.项目实施方法

2.教学评价方法与监督、检查等教学

管理文件；

3.教学大纲修订

4.以第一作者公开在核心期刊发表

论文 1 篇

2019.11 2021.11 10000

Y19-16 电信

面向创新能力培养的

电子技术实践类课程

教学研究与实践

一般 张俊红 讲师

合理配置和优化电子类实践课程的内容和

资源，将新技术、新手段应用于教学中，

全面提高学生的综合实践能力和创新能

力。

1.发表核心期刊论文 1 篇；

2.修订电子技术类实践课程的教学

大纲；

3.修订电子技术类实践课程实验指

导书。

2019.11 2021.11 10000

Y19-17 电信

基于探索式教学的学

生自主学习及科技创

新能力培养

一般 汪杰

实验师/

电信学

院实验

中心主

任

探索全新教学模式，从培养学生兴趣入手，

锻炼学生自主学习能力，培养学生兴趣

以兴趣带动学习，促进学生科技创新能力

的提升

1.发表教研文章不少于一篇（核心期

刊或以上）；

2.指导学生获得省部级及以上竞赛

奖项不低于 1 项；

3.进行院级或校级的学生作品展览

2019.11 2021.11 10000



Y19-18 理学院
信息与计算科学(大数

据应用)专业建设研究
重点 张长伦

副教授/

教学副

院长

本项目根据信息与计算科学专业 2019 年

调整为“大数据应用”的实际建设需求，

进行培养方案、教学大纲、实践教学体系

等相关的研究，加强专业内涵建设。

1.信息与计算科学（大数据应用）专

业方向调整研究报告；

2.建设 1 个校内实践教学基地，1 个

校外实践教学基地；

3.以第一作者公开在核心期刊发表

论文 2 篇。

2019.11 2021.11 20000

Y19-19 理学院

“互联网+”背景下高

等数学在线试题库系

统分析与建设

重点 何强 副教授

以“互联网+”、信息化、教学手段为建

设内容，提高办学效益、实行标准化考试，

提高教学质量和教学水平。

1.以第一作者公开在核心期刊发表

论文 2 篇；

2.建设试题库系统；

3.完善网络阅卷系统。

2019.11 2021.11 20000

Y19-20 理学院

依托科技社团促进图

学课程多维实践创新

教育研究

一般 刘晓然
讲师/系

主任

立足夯实专业基础、深挖图学课程特色与

内涵的理念，拓展以学生为主的第二实践

课堂，以培养特色、创新人才。

1.获得省部级及以上竞赛奖励 5 项。

2.公开在核心期刊发表教研论文 1

篇。

2019.11 2021.11 10000

Y19-21 理学院

以“卓越工程师”培养

为目标在大学物理课

程中融入应用案例的

教学改革与实践

一般 苏欣纺 讲师

以培养工程技术人才为目标，在大学物理

课程中融入应用案例，巩固、加深理论教

学内容，培养学生创新能力。

1.以第一作者公开发表期刊论文 1

篇；

2.完成研究报告 1 份；

3.指导学生参加物理竞赛。

2019.11 2021.11 10000

Y19-22 理学院

学生自主学习能力培

养—小班研讨教学方

法研究与实践

一般 毕靖 副教授

在信计专业教学中引入表现性任务，通过

建立教学法与评价实践之间的联系，培养

学生自主学习能力，发展批判性思维。

1.创建表现性任务模版及任务运行

软件

2.方法、过程及结果的论证报告

3.以第一作者公开在核心期刊发表

论文 1 篇。

2019.11 2021.11 10000

Y19-23 理学院
基础力学教学效果提

升途径的研究
一般 何凡 副教授

从教学方式、教学手段、教学环节等入手，

提升基础力学课程的教学效果。

1.以第一作者公开在核心期刊发表

论文 1 篇；

2.研究报告 1 份。

2019.11 2021.11 10000



Y19-24 文法 法学专业认证研究 重点 左金风 副教授 提高教学质量，准备专业认证
以第一作者公开在核心期刊发表论

文 2 篇。
2019.11 2021.11 20000

Y19-25 文法

具有“跨文化思维”国

际视野的新工科人才

培养：大学英语拓展课

体系改革

重点 沈冰洁 讲师

基于对过往五年来外语系在大学英语教学

课程体系构建方面的实践与改革，通过需

求分析、个人采访等量化质性研究方法，

对比教学改革之前的教学成果以及不足和

当前的学生的学习需求、国际化工科人才

培养的要求，探索出更具有“建筑大学”

校本特色的大学英语拓展课教学体系。

1.以第一作者公开在核心期刊发表

论文 2 篇

2.以第一作者出版大学英语教学改

革学术专著一部

2019.11 2021.11 20000

Y19-26 文法

课程思政理念下大学

英语第二课堂建设探

索

重点 叶青 讲师

使师生有更充分的时间、空间和更多的形

式互动交流，更好地实现大学英语教学与

思政教育协同育人的目标，从而使学生综

合素质得到更全面的发展。

发表核心期刊论文 2 篇。 2019.11 2021.11 20000

Y19-27 文法

生态哲学观及功能取

向的教师课堂话语分

析

重点 邹艳 教师

基于对三大元功能语言实现系统的生态性

拓展，建构一个完整的、以生态为导向的

教师课堂话语分析框架。

1.发表核心论文 2 篇

2.申报教育教学成果奖 2 项。
2019.11 2021.11 20000

Y19-28 文法

归与出：社会工作理论

教学的结构化设计及

其实践研究

一般 黄华贞 讲师

1.明确社会工作理论教学目标

2.细化社会工作理论教学任务要素及其结

构化

3.探索学科特色融入社会工作理论教学

1.核心期刊教研论文 1 篇

2.研究报告 1 份

3.课程教学参考资料汇编 1 份

2019.11 2021.11 10000

Y19-29 文法
CoI 理论框架下大学

英语混合式教学研究
一般 刘晓玉 讲师

在 CoI 理论框架下，从准备度、设计与实

施、影响三个维度研究我校大学英语混合

式教学的应用情况。

核心期刊论文 1 篇 2019.11 2021.11 10000



Y19-30 文法

北京城市文化外宣语

篇分析视角下提升大

学生文化自信路径研

究

一般 窦文娜 讲师

以英语通识课为依托，以学生实施科研任

务为引导，探寻提升大学生文化自信的有

效路径。

至少发表论文 2 篇，其中，核心期

刊论文 1 篇
2019.11 2021.11 10000

Y19-31 文法

利用数字教学平台提

升学生英语口语能力

的实证研究

一般 王彤
助理研

究员

通过调研、问卷等方式，优化语音室数字

教学平台功能，更好的辅助英语教学，提

升我校学生英语口语能力。

公开发表核心期刊论文 1 篇 2019.11 2021.11 10000

Y19-32 机关

信息化+体验式大学

生安全教育课程体系

研究与实践

重点 牛磊
副研究

员

研学生反馈及兄弟高校安全教育课程情

况，完善我校课程设置，结合案事件分析，

开展体验式安全教育。

1.向市委教工委与北京高教保卫学

会积极投稿 2 篇，力争获奖；

2.制定本部门服务于教育教学的新

政策、新制度、新举措等 2 项；

3.本项目的总结报告。

2019.11 2021.11 20000

Y19-33 机关

新工科背景下建筑类

高校科教融合创新研

究

重点 焦驰宇

副教授/

科技处

副处长

基于此，本项目拟针对新工科背景下科教

融合理念、做法、具体措施方面存在的问

题，基于建筑类高校特色，结合我校实际，

从制度制定和文化建设、人才培养过程、

科教融合平台与交叉学科发展等角度提出

创新科教融合的发展思路。

1.项目拟完成总结报告《新工科背景

下建筑类高校科教融合创新研究及

对我校的启示》，在此基础上提出

相关政策制定建议；

2.项目拟发表相关教研论文 2 篇。

2019.11 2021.11 20000

Y19-34 机关
高校后勤标准化视野

下的服务育人研究
重点 蔡思翔 副处长

通过项目的研究，进一步促进学校推进后

勤标准化建设，做好后勤服务育人工作，

提升学校后勤工作质量

1.公开发表论文与校内工作实践

2.本项目的总结报告
2019.11 2021.11 20000



Y19-35 机关

高等教育改革背景下

建筑类专业人才培养

模式提升研究——基

于用人单位视角

重点 何立新

建筑学

院党委

书记、招

就处处

长

基于用人单位需求，对比分析国内外建筑

类专业人才培养方式，构建满足需求的建

筑类专业人才培养路径和策略。

1.在核心期刊上发表相关教研论文

1 篇；

2.在普通期刊上发表相关教研论文

2 篇；

3.制定本部门服务于教育教学的新

政策、新制度、新举措等 2 项；

4.本项目的总结报告。

2019.11 2021.11 20000

Y19-36 机关

教育大数据体系构建

及支撑提升人才培养

质量作用机理研究

重点 魏楚元

网络信

息管理

服务中

心主任

对校园海量数据使用关联分析，分类预测

等方法进行大数据挖掘，从而对学生进行

智能导学，精准知识推荐，精细评价学习

成果。

1.在核心期刊上发表相关教研论文

1 篇；

2.本项目的总结报告。

2019.11 2021.11 20000

Y19-37 机关
大学生科技创新竞赛

育人体系研究
重点 卫巍 讲师

该课题通过理论研究、案例分析等方法梳

理以自然科学和技术科学为主要教学内容

的科技创新竞赛的组织管理、机制体系，

并提炼体系完备、结构科学的科技创新竞

赛育人体系。

1.制定本部门服务于教育教学的新

政策、新制度、新举措等 2 项；

2.本项目的总结报告。

2019.11 2021.11 20000

Y19-38 机关

“新工科”背景下建筑

类人才国际化培养模

式的研究--以“国际联

合设计工作营”为例

重点 李雪华

高精尖

创新中

心办公

室主任

基于高精尖中心组织开展的国际联合设计

工作营，通过该项目研究构建一种具有北

建大特色的国际化人才培养模式。

1.在核心期刊上发表相关教研论文

1 篇；

2.在普通期刊上发表相关教研论文

2 篇；

3.制定本部门服务于教育教学的新

政策、新制度、新举措等 2 项；

4.本项目的总结报告。

2019.11 2021.11 20000



Y19-39 机关

北京建筑大学“三全育

人”综合改革体制机制

研究

重点 白莽
党政办

公室

构建符合我校特点的“三全育人”工作体

系，提出“三全育人”综合改革方案，打

通“三全育人”最后一公里。

1.制定《北京建筑大学“三全育人”

综合改革实施方案》

2.项目研究报告、发表论文 1-3 篇

3.制定我校“三全育人”相关制度

4.探索搭建我校“三全育人”工作体

系

2019.11 2021.11 20000

Y19-40 机关
优秀教学团队培养体

系研究与实践
重点 陈红兵 教授

对教学团队建设中的人事聘任、运行机制

和绩效考核等核心内容进行深入研究，进

一步指导和完善支撑学校发展的优秀教学

团队培养体系。

研究团队对教学团队培育体系的建

立进行全程研究，研究成果计划在

在普通期刊上发表相关教研论文 1

篇，制定优秀教学团队建设实施方

案，本项目的总结报告。

2019.11 2021.11 20000

Y19-41 机关

大学生心理危机突发

事件应急处理的干预

机制研究——基于我

校心理危机案例分析

重点 朱静 副教授

分析我校已发生的心理危机案例，完善心

理危机预防体系，形成心理危机干预操作

指南；归纳心理危机突发事件应急处理步

骤，形成操作手册及相关制度。

从心理干预以及危机的应急处置两

个层面探索适合我校情况的心理危

机干预应急处理机制。出台相关管

理制度和操作手册，包括：1. 《在

校学生心理危机干预方案》（心理

教师用）；2. 《在校学生心理危机

事件应急处理操作手册》（辅导员

及相关工作人员使用）。以及研究

的总结报告：1.《建筑类高校学生心

理危机应急处理机制研究报告》

2019.11 2021.11 20000



Y19-42 机关

教师发展中心促进青

年教师教学能力培养

的项目体系建设研究

一般 马琳
助理研

究员

提出促进青年教师教学能力培养的导向式

项目体系，完善教师发展中心在青年教师

培养方面的顶层设计。

1.在核心期刊上发表相关教研论文

1 篇；

2.制定教师发展中心促进青年教师

教学能力培养建设实施方案；

3.本项目的研究总结报告 1 份。

2019.11 2021.11 10000

Y19-43 机关

“双一流”背景下高校

一流学科建设的实践

与思考

一般 宋奇超
助理研

究员

分析当前我国高校一流学科建设的现状，

结合世界领先的学科发展战略实践，提出

一流学科建成的规律与可行路径

发表期刊论文 1-2 篇，其中核心期

刊论文 1 篇
2019.11 2021.11 10000


