[bookmark: _Toc491815494]北京建筑大学青年教师教学基本功比赛评比与励办法
北建大教发〔2016〕26号

一、总则
为了进一步加强青年教师队伍建设，提高青年教师业务素质和教学水平，使青年教师更好地担负起教书育人的重任，决定在青年教师中举办教学基本功比赛。
二、参加人员范围
年龄在40岁以下，从事教学工作的专职与兼职教师。
三、比赛内容与要求
1．教案（20分）：教案（至少一学期）内容符合教学大纲的要求；教学步骤符合学生的认知心理；注重理论联系实际，讲求科学性和探索性，具有一定的深度和广度。
2．教学演示（50分）：（1）用普通话讲授教学内容20分钟；（2）教学内容准确充实，重点突出，有一定的深度和广度；（3）注重启发性，讲究逻辑性，理论联系实际；（4）能恰当、有效地运用现代教育技术手段；（5）教学用语清晰生动、有表现力；教态自然大方，着装庄重得体；（6）板书布局合理，字体工整清晰、美观，应有板书。
3．专家随堂听课（30分）：学校人才培养督导委员会专家对参赛教师进行随堂听课并评分。 
4．综合加分（5分）：由学校人才培养督导委员会专家对参赛教师进行综合打分。
5．教学演示比赛时，各学院（部）应派出不少于5名以上教师到场观摩，要求学院（部）领导积极参加，并要求入校未满3年的新进教师和35岁以下的青年教师必须到场参加观摩。
四、评审程序
1．学校青年教师教学基本功比赛每两年举行一次，全校35岁以下青年教师必须参加，35～40岁教师自愿参加。
[bookmark: _GoBack]2．比赛方式采取各院（部）预赛选拔，按不超过本院（部）参赛青年教师的30%向学校推荐，并填写推荐表。
3．教务处、院工会负责组织评选工作，人事处、宣传部、学工部协办。
4．学校成立青年教师教学基本功比赛评审组负责评审，评审组由学校人才培养督导委员会、学校相关职能部门负责人、各学院（部）教学院长、各学院（部）教师代表、学生代表等组成，结合随堂听课结果，根据教案和教学演示评比等评选内容评出一、二、三等奖若干名，单项奖若干名。
5．评比结果报学校教学工作委员会和校长办公会审批后公布。
五、奖励办法
1．对获奖者颁发获奖证书和奖金。
2．学校将推荐校级青年教师教学基本功比赛获奖教师中的优秀代表参加北京市青年教师教学基本功比赛。
六、附则
本办法经2016年1月22日校长办公会讨论通过，自通过之日起开始实行，本办法由教务处负责解释。

